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1.9.Основными пользователями результатов ВСОКО являются органы управления образованием, администрация и педагогические работники образовательных учреждений, учащиеся и их родители, представители общественности и т. д.
2. Организация и технология ВСОКО
2.1.Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения ВСОКО, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора Школы и обязательна для исполнения работниками Школы.
2.2.Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором Школы. В состав лиц, осуществляющих ВСОКО, включаются заместители директора по УВР, ВР, руководители школьных МО, учителя, члены Управляющего совета.
2.3.Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.
3. Реализация ВСОКО
3.1.Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:
определение и обоснование объекта оценивания; 
сбор данных; 
структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 
обработка полученных данных; 
анализ и интерпретация полученных данных; 
подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 
распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги.
3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.
3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).
3.4.Методы проведения ВСОКО:
экспертное оценивание, 
тестирование, анкетирование, ранжирование, 
проведение контрольных и других квалификационных работ, 
статистическая обработка информации;
наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;
собеседования с учащимися, педагогами, родителями.
4. Основные направления ВСОКО Школы:
4.1.Качество результата:
-оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 
-оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 – 8, 10 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 
-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 
-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов; 
-уровень воспитания или уровень сформированности у обучающихся ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 
- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);
- уровень готовности к продолжению образования;
- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;
-динамика правонарушений учащихся;
- процент обучающихся на «4» и «5» по классам и параллелям в сравнении класса с самим собой за прошлый год.
4.2.Качество условий:
4.2.1.Программно – методические условия:
-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;
-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;
- наличие образовательной программы;
- наличие Рабочих программ по всем предметам.
4.2.2.Материально – технические условия:
-уровень травматизма ;
- % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;
- распространение опыта (наличие выступлений на муниципальном, краевом, российском уровнях, в т.ч. печатные работы);
- уровень заболеваемости детей в детоднях .
4.2.3.Кадровые условия:
-профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
-участие учителей в профессиональных конкурсах;
-показатели владения учителями инновационными технологиями;
- стабильность коллектива.
4.2.4.Информационно – технические условия: 
- уровень информатизации обучения и управления; 
- % обеспеченность учебниками;
- использование новых технологий в образовательном процессе;
4.2.5.Организационные условия:
-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;
-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств ПБ;
- % привлечения внебюджетных средств.
4.3.Качество процессов:
-ориентация на потребителя
-лидерство руководителя (результаты анкетирования);
-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;
-отсутствие жалоб;
-соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 
профессионального образования.
-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;
- качество уроков по итогам посещения администрацией;
- системность и систематичность воспитательной работы;
- профилизация и специализация обучения;
- инновационная деятельность образовательного учреждения;
- наличие Управляющего совета, совета старшеклассников, 
ученического самоуправления.
Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.
5.Этапы ВСОКО
5.1.Процесс ВСОКО состоит из 5 этапов:
5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).
5.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).
5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).
5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, Управляющего совета).
5.2.По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.
[bookmark: _GoBack]5.3.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.
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TTpHESTO IEIarorHYecKHM COBETOM
MKOY «Py6acckas COI»

TIporokon Nel ot «31vasrycra 2017r.

Hosoxenue
0 BHYTpeHHeii CHCTEMe OUEHKH KavecTsa 00pa3oBaHis
MyHIIMIAaIbHOr0 Ka3eHnoro 00meotpa3oBaTeJbHOT0 ypeA/Ienust
«Pybacckast epemsisi 00meodpazoBaTebHAsH MKOJI)
(MKOY «Pybacekas COl»)

1. O6mue mooxKeHust

1.1 Tlonoxerue 0 BHyTpeHHeii crcTeme OLEHKH kauectsa obpasosanms MKOY «Pybacckas COLI»
(mamee — Ilonoxenne) paspaboTaHo B COOTBETCTBHH C HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH  AKTAMH,
perIaMeHTHPYIONIMH PEATU3AIIAIO TIPOTIE/YPEI ONEHKH KayecTsa 00pa3oBarus:

- 3axonoM «O6 obpazopannu B POy (.13 craten 28);

- HAIMOHATBHOM 00pa3oBaTeNbHOI HHHIHATHBOH «Hara HoBast MKOIa,

- ®I'OC BTOPOro MOKOJIEHMUS;

- yeraBom [lIxomnsr.

1.2.Hactosmee ITonokeHne yCTaHaBIABaeT eIWHBIE TPeOOBaHWS IPH IPOBEJCHAH BHYTPCHHEH
cuctempl onenku Kauecra (nanee — BCOK) MKOY «Py6acckas COIyu sBseTcst JOKalbHbIM
HopMaTHBHBIM akToM [1IKOJBL.

1.3. BCOKO mnpencrasisier coBoif CHCTEMAaTHYECKOE —CTAHIAPTU3MPOBAHHOE HaOJrozieHre  3a
cocTosmueM 00pa3oBaHms M JMHAMHKOH M3MEHEHMH €ro pesyNnbTaroB, yCIOBHAMH OCYIICCTBIICHHS
00pa30oBATENbHON  JeSITeNBHOCTH, KOHTHHIEHTOM — 00YYalomuXcs, yueOHbIMH ¥ BHEYYEOHBIMH
JIOCTHIKEHUSIME 00y JaroIuXCs. : :

1.4. BCOKO sBsieTcsi cOCTABHOI 9acThio CHCTEMBI OTIEHKH KayecTsa obpasosanust [1Ikossl i CiryxuT
MH(OPMAITMOHHBIM 00eCIeYeHHeM 00pa30BaTCIIbHOM JeATENbHOCTH. [ensio BCOKO sssiercst c6op,
06061menne, aHami3 HEdOPMAIH O COCTOSHIH cHcTeMbl obpasosanns I1Ikoib! 1 0CHOBHBIX
nokasatesax ee (YHKIMOHUPOBAHUS IS ONPE/IENeHUs TCHICHIMI PasBATHS CHCTEMBI o0pasoBanus,
IPHHATHS 0G0CHOBAHHBIX YIPABICHYECKHX PEIICHHH 110 JOCTHKCHUIO KAYECTBEHHOTO 00pa3oBaHus.
1.5.AHAJIM3 COCTOSHMS M TEPCIeKTHB pa3BUTUs LLIKOJBI MO/UIEKUT eHErOTHOMY OIyOIMKOBAHUIO B
Bujie [TyGImaHOro JIOK/Iaa i pasMelenuio B cetn «HTepHeT» Ha ourmansHoM caiire LIKoIbL.

1.6.B HACTOSIIEM TIOJIOKEHMH HCIOMB3YIOTCS CIIE/IYFOLIHE TEPMHIHBI:

BuyTpennsisi cucTeMa OLCHKH KauyecTBa 0Opa3oBaHis . — CHCTEMaA cGopa, 00pabOTKH, aHAIM3a,
XPAHEHHS B pacTipocTpateHus nudopmanuu 00 06pasoBaTe/IbHOM CHCTEME 1 €€ OTACIIbHBIX JJICMEHTAX,
KOTOpast OPHENTHPOBAHA Ha MH(OPMAIMONHOE 00ECIICUCHHE YIPABICHUS KAIECTBOM obpasoBanus,
[03BOISET CyQMTh O COCTOAHMH cucreMbl o6pasoamms I[koibl B J0GOH MOMEHT BpeMCHH H
06ecreunTh BO3MOKHOCTD IIPOTHO3HPOBAHHUS €€ PA3BHTHS.

KavectBo 00pasoBaHusi — MHTErpajibHas XapaKTepHCTHKA CHCTEMBI 00pa3oBaHms, OTPAKAIOMIAL
CTEleHb COOTBETCTBHS PEATIBHBIX JOCTHIAEMBIX 00pa3oBAaTeNbHBIX PE3YJLTATOB HOPMATHBHBIM
TpeGOBARMSM, CONHATHHBIM I JIHYHOCTHBIM OKH/IAHHSAM.

1.7.Iposexere BCOKO opreHTHPYeTCs. Ha OCHOBHBIE ACIIEKThI KA4eCTBA obpasoBaus:

Ka4ecTBO Pe3yJbTara;

KA4eCTBO  YCHOBHH  (IPOrpAaMMHO-METOJMYECKAE,  MATCPHATBHO-TEXHMYECKHC,  KAIPOBBIC,
MH(OPMAITMOHHO-TEXHIYECKIE, OPraHH3AIMOHHBIE 1 JIP.);

KauecTBO IIPOIIECCOB.

1.8.Hanpasneruss BCOKO onpenensroTest, HCXOs U3 OLEHUBACMOTO aCIeKTa KauecTsa 00pa3oBaHmsL
10 pesynbratam paGoTsl LIIKOIBI 3a TPEe/bIYIHMi y4eOHbli TOX, B COOTBETCTBHH C pobneMamu 1
3a[auaMy Ha TEKyIIUH IO,

OCHOBHBIMH IPHHIANIAMH YHKIHOHHPOBAIIS BHYTPEHHEH CHCTEMbI KaIeCTBA 00Pa30BaHMS SABIAIOTCS
00BEKTHBHOCTb, TOYHOCTb, MOJHOTA, JOCTATOYHOCTb, CHCTEMATH3MPOBAHHOCTD, ONTHMAIBHOCTH
0606ImeHH s, OTepaTHBHOCTH (CBOCBPEMEHHOCTH) U TEXHOIOTHYHOCTb.




